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KESKKONNAAMETI KLIIMA- JA KIIRGUSOSAKONNA
KIIRGUSSEIRE BUROO JUHATAJA AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS kliima- ja kiirgusosakond

1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS Kiirgusseire biiroo juhataja

1. Ohu, pinnase, vee ja toiduainete
radioaktiivsuse riikliku seire teostamine,
Kiirgusseireandmete edastamine ja
avalikustamine.

2. Riikliku doosiregistri ja isikudooside
seire toimingud.

3. Joogivee radionukliidide sisaldusest
tarbija tervisele tuleneva moju hinnangute
koostamine.

4. Kiirgusohust varajase hoiatamise
slisteemi toimimise tagamine.

5. Isikudooside seire teostamine.

6. Radooni mdotmine ruumide sisedhus.
7. Aine radioaktiivsuse hindamiseks
laboratoorsete analiiliside teostamine.

8. Kiirgustaseme mdotmiste teostamine
Klientide juures.

9. Kiirgusohutusega seotud
rahvusvaheliste kohustuste tditmine.

10. Kiirgusohutusalane ndustamine ja
oigusloomesse/arengukavasse sisendi
1.3. |SEOS TEENUS(T)EGA andmine.

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4 . |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) | 1-8 teenuse juht, 9-10 teenuse osutaja
1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhataja

1.6. |TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB |osakonna juhataja

1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | peaspetsialist, vanemspetsialist

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE poliitika rakendamine 5

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pdhieesmérk on kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine, digusaktidest
tulenevate riiklike kohustuste tditmine Kiirgusohutuse valdkonnas ning kiirgusseire biiroo
spetsialistide juhtimine.



3.

TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

Oodatav tulemus

Kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine
ning oOigusaktidest tulenevate riiklike kohustuste
tditmine kiirgusohutuse valdkonnas.

Keskkonnaameti ulesanded on

tahtaegselt ja kvaliteetselt ellu
viidud.

Keskkonnaameti kliima- ja kiirgusosakonna
katselabori kvaliteedijuhtimissiisteemi nduete
jargimine ja ettepanekute tegemine
kvaliteedikésiraamatu ning oma téovaldkonna
tehniliste juhendite muutmiseks.

Infovara kiirgusseire andmebaasi peakasutajana
tdidab Infovarade haldamise korras infovara
peakasutajale méaratud iilesandeid kooskdlastades
vastavad tegevused vahetu juhiga.

Biiroo spetsialistide t60 juhtimine, eestvedamine ja
innustamine.

Tooplaani koostamisel ja arengustrateegiate
véljatootamisel osalemine.

Tooplaani elluviimine ja tulemuste saavutamine.
T66 tulemuslikkuse analiilisimine ja muudatuste
juhtimine.

Spetsialistide, klientide ja partnerite ndustamine.
Biiroo spetsialistidega katseaja 10pu ja
arenguvestluste ldbiviimine.

Biiroo iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid
(ameti eelarvest voi programmidest) taotlemine ja
kasutamine.

Ettepanekute tegemine osakonnajuhatajale biiroo
struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta.
Ettepanekute tegemine osakonnajuhatajale biiroo
spetsialistide edutamiseks ning neile palga,
tulemustasu, ergutuse miadramiseks voi
distsiplinaarmenetluse algatamiseks.

Ameti ja osakonna esindamine talle antud volituste
piires.

Toovaldkonna tehnilised juhendid
on ajakohased ja kvaliteedisiisteemi
nduete rikkumisi ei ole.

Kiirgusseire andmebaasi
peakasutajale méératud iilesanded
on tdidetud ndutavas kvaliteedis.

Biiroojuht piistitab koos
meekonnaga kdrgeid eesmérke ja
on nende tditmisel edukas.

Biiroo vastutusvaldkonna
arengustrateegiate viljatootamisse
on ndutava kvaliteediga sisend
antud, toOplaanide kvaliteetne
koostamine, elluviimine, tulemuste
saavutamine ldbi planeeritud
tegevuse tulemuslikkuse analiiiisi ja
vajalike muudatuste juhtimise ning
vahendite kohase planeerimise ja
kasutamise kaudu.

Biiroo iilesannete tditmine ja ning
tootajate juhtimine ja
motiveerimine on tagatud 14bi
kvaliteetsete biiroo struktuuri,
koosseisu, tookorralduse ja
palgapoliitika kujundamiseks
tehtud ettepanekute ja nende
rakendamise

Uute teenistujate juhandamine ja koolitamine.
Otsese juhi poolt antud iihekordsete toodiilesannete
tditmine.

Uus teenistuja on kiiresti
kohanenud ja omandanud
votmeoskused.

Téhtaegselt ja korrektselt tdidetud
ilesanded.




4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.
44.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid (sh teenistussdidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat, valitooriietust vims) ning abi nende kasutamisel;

teenistusiilesannete tditmise tottu peamiselt metsa ja vosastikuga kaetud aladel saada
puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;

saada juurdepads tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistelt valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna Gdigusaktidest kinnipidamist;

keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.10. saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

5.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.
5.3.

6.2.

tditma teenistusiilesandeid oigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipdraselt ja heaperemehelikult;
taitma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

jdtma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kiigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, ari-, to6stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: teise astme korgharidus; vdhemalt viieaastane tookogemus
valdkonnas ja iiheaastane juhtimiskogemus;

6.1.2 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.3 arvutioskus: todiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks to0ks vajalikud programmid ja registrid.

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma toovaldkonna digusaktide
tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja labiradkimisoskus, usaldusvéarsus, kohusetundlikkus;



6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

voimekus reageerida Kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid analiilisi- ja
algatusvoime ning voime ette ndha otsuste tagajirgi;

voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vilja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostdo aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus to6d
timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



