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KESKKONNAAMETI VEEOSAKONNA ANDMEANALUUTIKU AMETIJUHEND

1  ULDSATTED
1.1 | STRUKTUURIUKSUS veeosakond
1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS andmeanaliiiitik
1.3 SEOS TEENUS(T)EGA

ROLL SEOSES TEENUSEGA (Teenuse

1.4 omanik, Teenuse juht voi Protsessiomanik)
1.5 AMETIKOHA ALLUVUS osakonnajuhataja
1.6 AMETIKOHA TAITJA ASENDAB teenuste nounik
1.7 AMETIKOHA TAITJAT ASENDAB teenuste nounik
1.8 TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9 | TOOPERE.TASE andmeanaliiiis ja -seire. 3

2 TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmérgiks on mdjusate juhtimis- ja keskkonnaotsuste tegemise toetamiseks
vajalike andmete kogumine, silistematiseerimine, analiilisimine ja tdlgendamine.

3 TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus
e Andmete hankimine, siistematiseerimine, Tegevus on korraldatud plaani
analiilisimine ja moistavaks tegemine. kohaselt

¢ Andmete mudeldamine ja tegelemine andmekaevega.

e Andmete analiiliside pohjal raportite ja iilevaate
koostamine ning nende tutvustamine todtajatele. Vajalikud raportid ja iilevaated

e Andmeanaliilisi, sh seirealase tegevuse koondamine | vastavad sihtriihma vajadustele ning
ja integreerimine. on kittesaadavad.

e Asutuse poolt
kontrollimine.

e Asutuse poolt kogutavate andmete (sh seireandmete)
olemasolu ja kvaliteedi tagamine andmeaidas.

e Andmeanaliilisi valdkonnaga seotud projektide, sh
IT- projektide kavandamine ja elluviimine.

e Andmepdhiste  todriistade  vélja  toStamine,
haldamine.

e Andmeanaliilisiga seotud valdkonna spetsialiste
juhendamine ja toetamine.

kogutavate andmete kvaliteedi

Andmepdhised todriistad on vilja
tootatud, juurutatud ja kasutusele
voetud.




Andmeanaliiisi  valdkonna, sh IT visiooni, | Arengukavad ja arenguplaanid
kontseptsiooni ~ ja arengukava véljatootamisel | sisaldavad andmeanaliilitika
osalemine. valdkonna sisendit vajalikus mahus.

Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning

. Lo ) Toimivad valdkondlikud t66grupid
rahvusvahelistel koosolekutel ja ndupidamistel.

ja ndukojad.

Tdidab muid otsese juhi poolt antud tihekordseid

- ) Ulesanded korrektselt ja tidhtaegselt
tooulesandeid

tdidetud Ulesanded korrektselt ja
tahtaegselt tdidetud
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OIGUSED

Teenistujal on digus:
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Keelduda oGigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
ametniku eetikakoodeksile.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente vastavalt digusaktidele
ja kehtestatud korrale, sealhulgas saada suulisi ja kirjalikke seletusi.

Teha ettepanekuid oma pidevuse piires t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

Saada tookohustuste tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires.
Saada todtilesannete tditmiseks ettendhtud ja vajalikke todvahendeid (sh teenistussdidukit,
arvuti- ja kontoritehnikat, vélitdoriietust vims) ning abi nende kasutamisel.

Noduda asutuse teenistujatelt dokumendihalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist (sh
teabehalduskord, dokumentide loetelu jm).

Vtta vastu otsuseid oma padevuse piires.

Saada juurdepdisud tooks vajalikele andmekogudele.

saada tootasu Euroopa Liidu poolt finantseeritud projektide ning programmide vahendusel.

VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

5.1

52

53

5.3.1
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teenistuskohustuste Jigeaegse ja nouetekohase tditmise eest, tema poolt esitatud
informatsiooni digsuse ning tema kasutusse usaldatud vara sihipdrase ja heaperemeheliku
kasutamise ning séilimise eest;
ameti sisemist tookorraldust reguleerivate eeskirjade ja juhendite voi dokumentide nduete
tiitmise eest;
teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud jargmise teabe mitteavaldamise ja
hoidmise eest:
ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
asutusesiseseks kasutamiseks maiédratud ja avalikuks kasutamiseks mitteettendhtud
informatsioon, sh isikuandmed;
tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja informatsioon;
perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne informatsioon.
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TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus: vdhemalt teise astme korgharidus matemaatika, statistika voi majanduse
erialal;

6.1.2 ameti/erialane kogemus: valdkonnas vihemalt 3 aastat;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus kdrgtasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: tasemel, mis on vajalik todiilesannete tditmiseks, sh andmebaasidega

seotud programmeerimiskeelte oskus (nt SQL, Oracle jm) kdrgtasemel ning muud erialaseks
tooks vajalikud arvutiprogrammid ja registrid;
Oskused, teadmised voi muud kogemused:

6.2.1 teadmised andmekaitsest ja andmete kasutamisega seotud piirangutest, statistikast ja
andmete  analiiiisimisest, suurandmete (big data) olemusest ja selle
kasutamisvdimalusest, oma todvaldkonna odigusaktide tundmine;

6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvéérsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 voimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma pédevuse piires, analiilisi —ja
algatusvdime ning vdoime néha ette otsuste tagajirgi;

6.2.4 voimekus stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

6.2.5 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime vilja tootada uusi protsesse ja lahendusi ning
neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, {iihiskondlike organisatsioonide,
elanikkonna ning meediaga tehtava koostdo aluste ja pShimdtete tundmine.

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t00d timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jargima sellega
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



