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   KINNITATUD 

                peadirektori 02.12.2021 

                   käskkirjaga nr 1-1/21/213 

 

 

KESKKONNAAMETI VEEOSAKONNA PROJEKTIJUHI AMETIJUHEND 

 

1 ÜLDSÄTTED 
 

1.1 STRUKTUURIÜKSUS Veeosakond 

1.2 TEENISTUSKOHA NIMETUS 
projektijuht 

1.3 SEOS TEENUS(T)EGA                                           

Veekasutuse aruande kontrollimine 

Vee erikasutuse loastamine  

Tööstusheite loastamine 

1.4  

ROLL SEOSES TEENUSEGA (Teenuse 

omanik, Teenuse juht või Protsessiomanik) teenuse pakkuja 

1.5 AMETIKOHA ALLUVUS veeosakonna juhataja 

1.6 AMETIKOHA TÄITJA ASENDAB andmeanalüütik 

1.7 AMETIKOHA TÄITJAT ASENDAB andmeanalüütik 

1.8 TEENISTUSPIIRKOND Eesti 

1.9 TÖÖPERE,TASE projektijuhtimine 2 

  

2 TEENISTUSKOHA PÕHIEESMÄRK  

Teenistuskoha põhieesmärgiks on reaalmajanduse projekti raames analüüsida võimalusi 

vee-ettevõtete poolt reaalajas kogutavate andmete kasutamiseks riiklike 

aruandluskohustuste täitmiseks ja eeldusi/takistusi andmete reaalajas kogumisele 

üleviimiseks.  

3 TEENISTUSÜLESANDED 

Ülesanded Oodatav tulemus 

 Keskkonnaameti poolne projekti juhtimine ja 

koordineerimine vastavalt projekti tingimustele, 

plaanile ja ajakavale. 

 Projektiga seotud projekti plaani, tööde ajakava, 

analüüside, ülevaadete, lähteülesannete ning 

hinnapakkumiste koostamine; hangete 

ettevalmistamine (läbi viimine) ja tellitavate tööde 

koordineerimine.  

 Projekti tutvustamine ning tulemuste 

kommunikeerimine sh esitlused, ülevaated, 

pressiteated, sotsiaalmeedia postitused. 

Projekt on ellu viidud vastavalt 

ajakavale ja korrale. 

 Projekti plaani ja ajakava koostamine. Projekti plaan ja ajakava on 

koostatud hiljemalt 30.01.2022. 



 Olemasolevate ja tulevikus vajalike asjakohaste 

andmete iseloomu, andmetarbijate ja -tekitajate 

kaardistus ja analüüs:  

 Huvigruppide ja nende vajaduste kaardistus, 

st  kes asjakohaseid andmeid (mahus, kujul, 

milleks ja millise sagedusega) täna vajab; 

 Milliseid andmeid (mahus, kujul, 

sagedusega) täna kogutakse ja kasutatakse; 

 Kes on andme tekitajad/omanikud/kasutajad; 

 Millised on andmekandjad (infosüsteemid), 

kus andmeid täna hoitakse/kogutakse; 

 Milliseid andmeid (kus, kes, kui tihti ja 

millisel kujul) tulevikus vajatakse; 

Kaardistus ja analüüs on läbi viidud 

ning andmed on koondatud edaspidi 

kasutatavas vormis hiljemalt 

01.04.2022. 

 Ülevaate koostamine kas ja kuidas toimub 

reaalmajanduse rakendamine teistes (naaber)riikides. 

Ülevaade on koostatud hiljemalt 

01.06.2022. 

 Tekkivate andmete kaardistus ja analüüs: 

 Kus ja kuidas asjakohased (alg)andmeid 

tekivad; 

 Millisel viisil, kujul, mahus ja kohas 

andmetekitajate poolt andmed kogutakse, 

kasutatakse, edastatakse; 

 Kuidas soovitakse (millised on vajadused ja 

võimalused) edaspidi andmeid 

koguda/kasutada/edastada;  

Kaardistus ja analüüs on läbi viidud 

ning andmed on koondatud edaspidi 

kasutatavas vormis hiljemalt 

01.07.2022. 

 Andmete tulevikus kasutamise võimluste analüüs: 

 Hinnang olemasolevale andmekvaliteedile ja 

piisavusele tulevikus kasutamiseks; 

 Vajadusel ettepanekud ja võimalused 

andmekvaliteedi parendamiseks;  

 Lahendused (alternatiivid) andmete otse ja 

efektiivseks kasutamiseks,  

 Hinnang välja pakutud lahendus(te)e 

realiseerimiseks, sh tegevus- ja ajakava, 

rakendatavus (tasuvusanalüüs), IT-arenduste 

mahu analüüs, võimalikud realiseerijad jms;  

Analüüs on läbi viidud ning andmed 

on koondatud edaspidi kasutatavas 

vormis hiljemalt 01.10.2022. 

 Andmete võimaliku optimaalseima kasutuse välja 

pakkumine, st parima võimaliku andmete 

kasutamise elukaare kirjeldus ja prototüübi välja 

töötamine. 

Prototüüp on välja töötatud 

hiljemalt 31.12.2022. 

 

 Otsese juhi poolt antud ühekordseid tööülesannete 

täitmine 
Ülesanded on korrektselt ja 

tähtaegselt täidetud. 

 

4 ÕIGUSED 

Teenistujal on õigus:  



4.1 saada tööülesannete täitmiseks ettenähtud ja vajalikke töövahendeid (sh teenistussõidukit, 

arvuti- ja kontoritehnikat, välitööriietust vms) ning abi nende kasutamisel; 

4.2 saada juurdepääs tööks vajalikele andmekogudele; 

4.3 saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi 

ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt õigusaktidele ja 

kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi; 

4.4 võtta oma pädevuse piires vastu otsuseid; 

4.5 teha oma pädevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks ja 

probleemide lahendamiseks; 

4.6 saada töökohustuste täitmiseks vajalikku täienduskoolitust asutuse võimaluste piires; 

4.7 nõuda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna õigusaktidest kinnipidamist; 

4.8 keelduda õigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste täitmisest vastavalt 

ametniku eetikakoodeksile; 

4.9 õigus saada töötasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu. 

5 KOHUSTUSED 

Teenistuja kohustub:  

5.1 täitma teenistusülesandeid õigel ajal ja nõuetekohaselt, tagama esitatud teabe õigsuse ning 

kasutama ja säilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipäraselt ja heaperemehelikult;  

5.2 täitma ametisisest töökorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid nõudeid; 

5.3 jätma avaldamata ja hoidma teenistusülesannete täitmise käigus talle teatavaks saanud 

järgmist teavet:  

5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, äri-, tööstus- ja intellektuaalse omandi saladus; 

5.3.2 ametisisene teave, mis ei ole ette nähtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed; 

5.3.3 tööks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave; 

5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave. 

 

6 TEENISTUJALE ESITATAVAD NÕUDED 

6.1 Üldoskused ja teadmised: 

6.1.1 Haridus ja kogemused: vähemalt esimese astme kõrgharidus matemaatika, statistika või 

majanduse erialal; 

6.1.2 Ameti/erialane kogemus: valdkonnas vähemalt 2 aastat; 

6.1.3 Keeleoskus: eesti keele oskus kõrgtasemel, ühe võõrkeele oskus kesktasemel koos 

ametialase sõnavara valdamisega; 

6.1.4 Arvutioskus: tasemel, mis on vajalik tööülesannete täitmiseks, sh MS Word, Excel ning 

muud erialaseks tööks vajalikud arvutiprogrammid ja registrid. 

6.2 Muud oskused, teadmised või kogemused:  

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest õigusaktidest, oma töövaldkonna  õigusaktide 

tundmine; 

6.2.2 hea suhtlemis- ja läbirääkimisoskus, usaldusväärsus, kohusetundlikkus; 

6.2.3 võimekus kiiresti ning adekvaatselt reageerida muutustele, otsustus- ja vastutusvõime, 

suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma pädevuse piires, analüüsi –ja 

algatusvõime ning võime näha ette otsuste tagajärgi; 



6.2.4 võimekus stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras ning kasutada aega 

efektiivselt; 

6.2.5 algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi protsesse ja lahendusi ning 

neid ellu viia; 

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, ühiskondlike organisatsioonide, 

elanikkonna ning meediaga tehtava koostöö aluste ja põhimõtete tundmine. 

 

7 AMETIJUHENDI MUUTMINE  

 

Ametijuhendit võib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või vajadus 

tööd ümber korraldada.  

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun järgima sellega ettenähtud 

tingimusi ja nõudeid. 

 
 

       (allkirjastatud digitaalselt) 


