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KESKKONNAAMETI ELUSLOODUSE JARELEVALVE OSAKONNA
INSPEKTORI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

) eluslooduse jérelevalve osakonna
1.1 |STRUKTUURIUKSUS piirkondlik biiroo
1.2 | TEENISTUSKOHA NIMETUS inspektor
1.3 |SEOS TEENUS(T)EGA jérelevalve keskne teenus

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse

1.4 |omanik, teenuse juht v3i protsessiomanik)

1.5 |TEENISTUSKOHA ALLUVUS biiroo juhatajale

1.6 | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB vahetu juhi médiratud teenistujat

1.7 | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB vahetu juhi médratud teenistuja
piirkondlik biiroo, kuhu teenistuja on
peadirektori kaskkirjaga ametisse

1.8 |TEENISTUSKOHT nimetatud

1.9 |TOOPERE, TASE uuriv jérelevalve 3-

1.10 | TOOAEG summeeritud

2. TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirk on teha riiklikku keskkonnajérelevalvet ning rakendada seaduses
ettendhtud ulatuses ja korras riiklikku sundi kalakaitse suunal.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

e Riikliku jirelevalve teostamiseks kogub ja | Jirelevalve toimingud on korrektselt
analiiiisib  vajalikku taustainfot, sh kasutab | teostatud.

olemasolevaid infosiisteeme ja andmebaase.

Tagab kvaliteetse ja juhenditele vastava

keskkonnajarelevalve ldbiviimise.

Jarelevalve kadigus kogub kohapeal andmeid,
fikseerib olukorra ja sisestab kontrolli tulemused
andmebaasidesse.

Analiiiisib jarelevalve kdigus kogutud andmeid.
Annab hinnangu tegevuse seaduslikkusele.
Vormistab jarelevalve toimingute materjali.

Annab tagasisidet digustatud isikutele ja vajadusel
teavitab kontrolli tulemustest asjassepuutuvaid
ametiasutusi.

Oigusrikkumistele on reageeritud.
Oiguskuulekus on tagatud.

Keskkonnajarelevalve toimib.

Oigusrikkumise avastamisel viib labi
siiliteomenetluse voi edastab teabe ja materjalid

Menetlustega seotud toimingud on labi
vildud menetlusnormidele vastavalt




esimesel vOimalusel menetlemise
omavale asutusele voi isikule.

padevust

Viib asutuse nimel vastavalt pddevusele Ilébi
haldusmenetlust, véadrteomenetlust ja
kriminaalmenetlust vastavalt seaduses kehtestatud
nduetele.

Esindab asutust pddevuse piires kohtus.

Arvestab vajadusel vilja keskkonnale tekitatud
kahju suuruse.

Sisestab menetluse andmed andmekogudesse.

Votab jarelevalve kéigus hoiule ebaseaduslikult
hangitud loodussaadused ja nende hankimise
vahendid.

ning moistliku aja jooksul.

Votab  keskkonnakaitse  alastest — nduetest
kinnipidamise kontrollimise eesmérgil proove,
teeb mooOtmisi ning nduab keskkonnakaitsega
seotud vOi loodussaaduste kasutamise, vedamise
ja sdilitamisega voi loodussaadustega tehtavate
tehingutega seotud dokumentide esitamist.

Proovivotmine teostatud ja modtmised
labi  viidud vastavalt kehtivale
metoodikale.

Osaleb keskkonda ohustavate avariitagajargede
likvideerimisel.

Avariijuhtumid on  koordineeritult

lahendatud.

Téidab vastavalt kehtestatud
valvejuhendile valveajal
tooiilesandeid, milleks:

inspektori
erakorralisi

kaasab vajadusel tdiendavaid ressursse;

annab tagasisidet digustatud isikutele.

Valvejuhtumid on korrektselt

lahendatud.

Annab vahetule juhile tagasisidet todiilesannete
tditmisest vOi nende lahendamisel tekkivatest
probleemidest.

Esitab ettepanekuid tookorralduse parandamiseks
ja vajadusel seadusandluse tdiendamiseks.

Tootulesanded on korrektselt taidetud.

Osaleb struktuuriiiksuse todplaani koostamisel,
esitades prioriteetide médramiseks ettepanekud
koos ohuprognoosidega.

Tooplaan on koostatud arvestades
olemasolevat ressurssi ning
ohuprognoose.

Vajadusel ndustab kolleege.

Meeskonnato toimib torgeteta.

Taidab  vajadusel Euroopa Liidu  poolt
finantseeritud projektidest ja programmidest
tulenevaid teenistusiilesandeid.

Esindatus rahvusvahelistes projektides
on tagatud.

Vastab talle tditmiseks suunatud kirjadele ja
teabenduetele.

Kirjadele ja  teabenduetele  on

tahtaegselt ja korrektselt vastatud.

Esindab padevuse piires asutust suhtluses | A o ¢0c0 ja huvigruppide vaheline
meediaga ja koostdopartneritega. suhtlus on tagatud
Teostab vastavalt korrakaitseseadusele

ennetustood, samuti osaleb keskkonnateadlikkuse
parandamiseks haridus- ja teavitustegevuses.

Jarjepidev keskkonnateadlikkuse kasv
elanikkonnas.
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e Osaleb vastavalt kokkuleppele abitute loomade

. . e Koostoo teiste ametkondadega on
abistamise teenuse taitmisel.

koordineeritud ja infovahetus on
tagatud.

e Taidab wvahetu juhi korraldusel kéesolevast
ametijuhendist ~ mittetulenevaid  {ihekordseid
iilesandeid.

Uhekordsed tooalased korraldused on
Oigeaegselt tdidetud.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel,

4.2 saada juurdepéis tooks vajalikele andmekogudele;

4.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente vastavalt digusaktidele
ja kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.4 votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

4.5 saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.6 teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.7 nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

4.8 keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.9 saada palka Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

S. KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1 tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

5.2 tditma ametisisest tdokorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid,

5.3 jatma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kiigus talle teatavaks saanud
jérgmist teavet:
5.3.1 ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2 ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3 t0oks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4 perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

Inspektori kompetentsimudeli kohaselt peab piddevuse hindamise tulemus vastama peadirektori
poolt kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.

6.1 Uldoskused ja -teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: erialane kutsehariduse vdhemalt 4. tase, keskharidus voi
korgharidus;

6.1.2 omandatud eriala: soovitavalt keskkonna- vdi digusalane;

6.1.3 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.4 arvutioskus: iseseisva kasutaja tase (digipddevuse enesehindamise skaala);

6.1.5 B-kategooria juhtimisdigus.

6.2 Muud oskused, teadmised vdi kogemused:
6.2.1 teadmised avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
6.2.2 teadmised asjaajamisest riigiasutuses;
6.2.3 ameti tegevust reguleerivate digusaktide tundmine;
6.2.4 oma toovaldkonna digusaktide tundmine;
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6.2.5 oskus planeerida aega ja toOprotsessi;

6.2.6 usaldusviirsus, otsustus- ja vastutusvoime;
6.2.7 véga hea suhtlemisoskus ja abivalmidus;
6.2.8 tdpsus, korrektsus ja pingetaluvus.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
tood timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jiargima selles ettenidhtud tingimusi
ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)
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