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KESKKONNAAMETI LOODUSKAITSE PLANEERIMISE OSAKONNA
PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. |STRUKTUURIUKSUS loodukaitse planeerimise osakond
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS peaspetsialist
loodusvéirtuste riikliku kaitse
korraldamine; kaitsekorralduslike
tegevuste planeerimine; loodusvairtuste
uuringute korraldamine ja kaitse
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA tulemuslikkuse hindamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4. |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) | protsessiomanik
1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhataja
1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | peaspetsialisti, juhtivspetsialisti
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | juhataja, juhtivspetsialist
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. |TOOPERE, TASE Poliitika rakendamine; 3
2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmérk on planeerida ja korraldada kaitstavate alade kaitse-eesmédrkide seadmist
ning selleks vajalike andmete kogumist loodusdirektiivi elupaigatiiiipide osas ning koordineerida
selleks ameti sisest ning keskkonnaministeeriumi haldusala tilest koostdod.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded QOodatav tulemus

1. Toota&b 'Valja pohlmotted ja susteeny .kaltsgt Kaitse-eesmirkide seadmise
eesmdrkide seadmiseks, s.h koostab, juhib Vo1 | . . e

. s SR sisteem on loodud ning tdole
koordineerib vastavasisulisi projekte.
rakendatud.

2. Korraldab punktis 1 viidatud silisteemi rakendamist, | Slisteem on ametis rakendatud ja
s.h teeb vajadusel ettepanekud ameti sisese | toimib tohusalt.
tookorralduse muutmiseks ning osaleb nende
muudatuste ettevalmistamisel ja elluviimisel.

3. Osaleb looduskaitse tulemuslikkuse, Natura | Vastutusvaldkonna areng toimub
hindamise jmt soetud teemavaldkondade arendamisel | kooskdlastatud teiste arendustega.
ja rakendamisel ning selleks vajalike IT vahendite | T60s kasutatakse ajakohased IT
kavandamisel ja arendamisel. tooriistu.




Teeb koostdod riigiasutuste, kohalike
omavalitsusasutustega, avalik-0iguslike tilikoolidega
ning valitsusviliste organisatsioonidega ning teeb
oma valdkonnas rahvusvahelist koost6d.

Kaitse-eesmarkide seadmiseks
kasutatakse parimat olemasolevat
praktikat ning teavet.

Teeb koostdod ameti teiste struktuuriiiksustega ameti
ja osakonna pohiiilesannete tditmiseks, annab
seisukohti ja sisendeid, korraldab infovahetuse ja
vajadusel teiste struktuuriiiksuste ndustamise oma
valdkonna kiisimustes piires.

Koostdo toimib.

Avalikustab ja uuendab regulaarselt ameti veebilehel
ja teistes infoallikates oma valdkonna asjakohase
teabe.

Veebilehel ja  Intranetis

ajakohane info.

on

Viib lédbi ja korraldab oma valdkonnas spetsialistide
tdienduskoolitust ja noustamist ning koostab
Oigusaktidest tulenevate iilesannete tditmiseks
juhised ja juhendmaterjalid.

Koolitused on 1ldbi viidud ja
vajalikud oskused on omandatud.

Teeb ettepanekuid oma todvaldkonda kasitlevate
juhiste, kordade, Oigusaktide
muutmiseks/tdiendamiseks viib ellu
kokkulepitud muudatused.

ning

Vajalikud ettepanekud on tehtud ja
toosse rakendatud.

Teeb  ettepanekuid oma  valdkonna  t6dde
finantseerimiseks.  Koostab  rahvusvahelisi  ja
riigisiseseid projekte voi osaleb neis.

Ettepanekud on tehtud.
Projektid on koostatud ja neis on
osaletud.

10.

Korraldab ja  osaleb oma  todvaldkonna
kokkusaamistel, seminaridel, koolitustel jms.

Toimivad valdkondlikud t6orihmad
ja ndukojad.

11.

Tdidab muid otsese juhi antud iihekordseid
tootilesandeid.

Ulesanded on korrektselt tihtajaks
tdidetud

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10. saada eelarveraha olemasolu korral

5.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid (sh teenistussdidukit, arvuti- ja

kontoritehnikat) ning abi nende kasutamisel,
saada juurdepéds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja

probleemide lahendamiseks;

keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt

teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/téotasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;
saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;

valitdoriietust.

KOHUSTUSED

vélitingimustes

teenistusiilesannete tditmiseks




Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihiparaselt ja heaperemehelikult;

5.2. tditma ametisisest todkorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

5.3. jitma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1.

ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;

5.3.2. ametisisene teave, mis el ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;

5.3.3.

tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.5

haridus ja kogemused: teise astme kdrgharidus ja vahemalt 2 aastane tookogemus;
omandatud eriala: keskkonnaalane;

keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

arvutioskus: toolilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh kaardi-, tekstitdotlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid;
omab B-kategooria autojuhi luba.

6.2. Muud oskused, teadmised vdi kogemused:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide
tundmine;
hea suhtlemis- ja lébirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiilisi- ja
algatusvoime;

voimekus todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vilja to6tada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostdo aluste ja pShimotete tundmine

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v3ib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
imber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



