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KESKKONNAAMETIMETSAOSAKONNA PEASPETSIALISTIAMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS metsaosakond
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS peaspetsialist

metsamajanduse loastamine (KK01040217),
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA vadriselupaikade hindamine (KK 01040209)

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
omanik, teenuse juht voi

1.4. | protsessiomanik) teenuse osutaja

1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS metsaosakonna juhataja
TEENISTUSKOHA TAITJA

1.6. | ASENDAB metsahoiu vanemspetsialist
TEENISTUSKOHA TAITJAT

1.7. |ASENDAB metsahoiu vanemspetsialist

1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE poliitika rakendamine 3

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pohieesmirk on metsandusvaldkonna tegevuste koordineerimine ja tihtlustamine
ning metsandusalaste kiisimuste lahendamine kaitstavate loodusobjektidega seotud metsades, mh
taastuvenergeetikaga seotud valdkondades.

3- TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

1. Teostab metsateatiste vastuvotmist ja registreerimist | Metsateatised on menetletud
Metsaregistris, kontrollib kavandatud todde ja tdhtaegselt ning kooskdlas
andmete Oiguspérasust vastavalt kehtivate kehtivate digusaktidega.

inventeerimisandmete ning digusaktide nduetele,
vajadusel kavandatud t66de hindamist looduses,
tegevuste keelamist ning puudustele tdhelepanu
juhtimist, soovituste koostamist tegevuse vastavusse
viimiseks Oigusaktidega.

2. Teeb metsauuendustddde ekspertiise, seaduses Metsauuenduse ekspertiisid on
ettendhtud juhtudel teeb ettepaneku ettekirjutuse tehtud etteantud mahus ja
tegemiseks ja sunnivahendi rakendamiseks. tdhtaegselt.

3. Teeb metsakaitseekspertiise ja vajadusel Metsakaitseekspertiisid on tehtud
ettepanekuid ettekirjutuse tegemiseks tdhtaegselt.

metsakahjustuste drahoidmiseks ja nende leviku
tokestamiseks.




4. Annab hinnanguid uuendamisvotete rakendamata Hinnangud on antud digeaegselt.
jatmise ja nende rakendamise téhtaja pikendamise
ning metsa uuenemise tdhtaja pikendamise
pohjendustele.

5. Teostab védriselupaikade viljavalikut, hindamist ja | Viériselupaigad on hinnatud ja
seiret ning vajadusel teeb registripidajale ettepanekud | ettepanekud registripidajale on

védriselupaiga piiride ja andmete muutmiseks. edastatud tdhtaegselt.
6. Teeb viiriselupaiga lepingu objektide sdilimise Viiriselupaigad on looduses iile
kontrolli ja koostab vastava akti. vaadatud ja akt koostatud
tdhtaegselt.
7. Teeb ettepanekuid NATURA 2000 metsaelupaikade | NATURA 2000 metsaelupaikade
andmestiku tdiendamiseks ning parandamiseks. andmestiku osas on
tdiendusettepanekud esitatud.
8. Osaleb kaitse-eeskirjade ja kaitsekorralduskavade Kaitse-eeskirjade ja
véljatodtamisel, muutmisel ja rakendamisel. kaitsekorralduskavade osas on

ettepanekud esitatud.

9. Kinnitab enda poolt menetletud metsateatised, Koik dokumendid on kinnitatud ja
metsakaitseekspertiisid ja allkirjastab allkirjastatud téhtaegselt.
vadriselupaikade iilevaatuse aktid.

10. Esindab Keskkonnaametit talle antud volituste piires | Keskkonnaameti seisukohad on

ja teeb tookohustuste tditmise piires koostood asjakohased ja Oigeaegselt esitatud,

asjakohaste asutustega. koostd0 teiste asutustega on hea.
11. Taidab peadirektori, peadirektori asetéitja ja vahetu | Ettendgematud ning kiiret

juhi antud muid iihekordseid teenistusalaseid lahendust vajavad iilesanded on

korraldusi. tidhtajaks tdidetud.

12. Osaleb raadamisdiguse tasu protsessi valjatodtamisel | 01.07.2024 on vilja tootatud KeA
sisemine raadamisdiguse tasu
protsess

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:
4.1. saada juurdepiis tooks vajalikele andmekogudele;

4.2. saada  teenistusiilesannete tditmiseks  vajalikku teavet  ja dokumente
Keskkonnaministeeriumi ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt ja
ettevotjatelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

4.3. vottaoma padevuse piires vastu otsuseid;
4.4. saadateenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

4.5. tehaoma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.6. nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;



4.7.  keelduda oOigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

4.8. saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;

4.9. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid (sh teenistussdidukit, arvuti-
ja kontoritehnikat) ning tehnilist abi nende kasutamisel;

4.10. saada teenistusiilesannete tditmise tottu looduses puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;
4.11. saada eelarveraha olemasolu korral vélitingimustes teenistusiilesannete tditmiseks
vilitdoriietust.

5. KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.  tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;
5.2.  tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid noudeid;
5.3. jatma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kiigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:
5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;
5.3.4. perekonda ja eraclu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

6.1. Uldoskused ja teadmised:
6.1.1. haridus ja kogemused: korg- voi eriharidus keskkonnaga seotud erialal, eelistatavalt
metsandusalane;
6.1.2. Kkeeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voOrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;
6.1.3. arvutioskus: toollesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitodtlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

6.2.  Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1. teadmised ameti tegevust reguleerivatest Oigusaktidest, oma todvaldkonna
oigusaktide tundmine, loodusvédrtuste kaitsepohimdtete tundmine.;

6.2.2. hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusviirsus, kohusetundlikkus;

6.2.3. voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta oma padevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvoime;

6.2.4. voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5. algatusvdime ja loovus, sealhulgas vdime vilja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6. teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, lihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostdd aluste ja pohimdtete tundmine;



6.2.7. B-kategooria juhiloa omamine.

7. AMETIJUHENDIMUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus tood

timber korraldada.
Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jargima selles ettenihtud tingimusi ja

noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



