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KESKKONNAAMETI KESKKONNAHARIDUSE OSAKONNA
KESKKONNATEADLIKKUSE SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1. |STRUKTUURIUKSUS
1.2. | TEENISTUSKOHA NIMETUS

keskkonnahariduse osakond

keskkonnateadlikkuse spetsialist
juhtimisteenus (alamteenus: strateegilise
kommunikatsiooni ja partnersuhete
juhtimine); keskkonnaalaste
oppeprogrammide korraldamine;
keskkonnateemalise teavitustegevuse

1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA korraldamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse

1.4 . |omanik, teenuse juht voi protsessiomanik) |-

1.5. |TEENISTUSKOHA ALLUVUS osakonna juhataja

1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | keskkonnahariduse osakonna spetsialist
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB | keskkonnahariduse osakonna spetsialist
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti

1.9. |TOOPERE, TASE poliitika rakendamine II

2.  TEENISTUSKOHA POHIEESMARK
Teenistuskoha pdhieesmidrk on pakkuda haridusasutustele riiklikku Oppekava toetavaid

oppeprogramme ning muid keskkonnahariduslikke tegevusi ning korraldada mitmekesiseid
keskkonnateadlikkust ja selle rakendamist parandavaid teavitustegevusi muudele olulisematele
sihtriihmadele vastavalt Keskkonnaameti ja riigi prioriteetsetele teemadele.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

Oodatav tulemus

e Koostab, pakub ja juhendab dppekava
toetavaid keskkonnahariduslikke
aktiivoppeprogramme haridusasutustele.

Keskkonnahariduslikud dppeprogrammid
on kittesaadavad Viljandi maakonnas ja
Soomaal, vajaduspohiselt iile Eesti.

e Koostab sisu voi korraldab sisuloomet
kaitsealasid tutvustavatele infotahvlitele,
triikistele ja ekspositsioonidele Viljandi
maakonnas ja vajaduspohiselt iile Eesti.

Koostd0s sise- ja vilispartneritega on
teabematerjalide sisu kokkulepitud ajaks
loodud ja/ vdi ajakohastatud.




Korraldab Soomaa rahvuspargis toimuvat
teavitustegevust (sh tootab vélja ja kaasajastab
rahvusparki tutvustavaid dppeprogramme,
juhib noorte looduskaitsjate programmi
tegevusi, korraldab avalikkusele suunatud
teavitustegevusi koostd0s teiste
struktuuriiiksustega).

Keskkonnaamet on kaitseala valitsejana
nédhtav ja arvestatav partner Soomaa
rahvuspargis.

Korraldab keskkonnahariduse valdkonda
edendavaid ja sddstva arengu pohimotteid
tutvustavaid tegevusi siht- ja huviriihmadele,
osaleb keskkonnateadlikkuse tdhusamale
rakendamisele suunatud kampaaniate
ettevalmistamisel ja elluviimisel.

Keskkonnateadlikkuse tdhusamale
rakendamisele kaasa aitavad sOnumid,
tegevused ja materjalid on
kittesaadavad Soomaal ja Viljandi
maakonnas, vajaduspohiselt lile Eesti.

Koordineerib keskkonnahariduse maakondliku
iimarlaua tegevust Viljandi maakonnas.

Umarlaua kokkukutsumine toimub
vajaduspdhiselt.

Esindab asutust ja valdkonda riigisisestel ning
rahvusvahelistel koosolekutel ja
noupidamistel.

Toimivad valdkondlikud t66riihmad ja
ndukojad.

Taidab muid otsese juhi antud tihekordseid
tooiilesandeid.

Ulesanded on korrektselt téhtajaks
taidetud.

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamisel;
saada juurdepédds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gdigusaktidele ja

kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;

teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja

probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt

teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/téotasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.
4.10. saada t60 iseloomu tottu puukentsefaliidivastast vaktsineerimist;
4.11. eelarvevoimaluste olemasolul saada vilitooks vajalikku riietust.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1. tditma teenistusiilesandeid Gigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning

kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;
5.2. tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;




5.3. jitma

avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kéigus talle teatavaks saanud

jargmist teavet:

5.3.1.
53.2.
5.3.3.
53.4.

ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED
6.1. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1

6.1.2
6.1.3

6.1.4

6.1.5

haridus ja kogemused: esimese astme kdrgharidus; vihemalt kaheaastane to6kogemus
valdkonnas;

omandatud eriala: keskkonna- voi pedagoogikaalane;

keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

arvutioskus: tooiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid;
teadmised keskkonnateemade ja looduse vahendamise pohitddedest ja peamiste
metoodikate valdamine.

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.1.6

6.1.7
6.1.8

6.1.10

6.1.11

teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma td6valdkonna digusaktide
tundmine;

hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvairsus, kohusetundlikkus;

voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvdime,
suutlikkus votta oma péadevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid ning analiiiisi- ja
algatusvoime;

voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vélja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, {ihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostoo aluste ja pohimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v3ib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
timber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jirgima selles ettendhtud tingimusi ja

noudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



