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KESKKONNAAMETI KLIIMA- JA KIIRGUSOSAKONNA
KIIRGUSKAITSE BUROO VANEMSPETSIALISTI AMETIJUHEND

ULDSATTED

1.1.

STRUKTUURIUKSUS

kliima- ja kiirgusosakond
kiirguskaitse biiroo

1.2.

TEENISTUSKOHA NIMETUS

vanemspetsialist

1.3.

SEOS TEENUS(T)EGA

1. Kiirgustegevuslubade
véljastamine/muutmine/ndustamine.

2. Deklaratsioonide kinnitamine
radioaktiivse aine sisse- ja véljaveoks EL
litkmesriiki.

3. Radioaktiivse aine voi sellega saastunud
esemete vabastamistaotluste menetlemine.
4. Aruannete esitamine/menetlemine.

5. Kiirgusohutushinnangute koostamine.
6. Kiirgusvarjestuse arvutamine.

7. Kiirgustaseme modtmise teostamine
kiirgustegevuse teostajate juures sh
toimimiskatsete tegemine.

8. Kiirgusohutusega seotud
rahvusvaheliste kohustuste tditmine.

9. Kiirgusohutusalane ndustamine ja
oigusloomesse/arengukavasse sisendi
andmine.

1.4.

ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
omanik, teenuse juht v4i protsessiomanik)

teenuse osutaja

1.5.

TEENISTUSKOHA ALLUVUS

biiroo juhataja

1.6.

TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB

vanemspetsialist, peaspetsialist, biiroo
juhataja

1.7.

TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB

vanemspetsialist, peaspetsialist

1.8.

TEENISTUSPIIRKOND

Eesti

1.9.

TOOPERE, TASE

ndustav ja kontrolliv jdrelevalve 4

2.

TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

Teenistuskoha pdhieesmérk on kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine, digusaktidest
tulenevate riiklike kohustuste tditmine kiirgusohutuse valdkonnas.




3.

TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

Oodatav tulemus

Kiirgusohutuse riikliku arengukava rakendamine
ning oOigusaktidest tulenevate riiklike kohustuste
tditmine kiirgusohutuse valdkonnas.

Keskkonnaameti uilesanded on
tahtaegselt ja kvaliteetselt ellu
viidud.

Kiirgustegevusloa andmine/muutmine ja haldamine.
Kavandatavale kiirgustegevusele kiirgustegevusloa
andmise ja kavandatava kiirgustegevuse
keskkonnamdju hindamise vajalikkuse iile
ettepanekute tegemine.

Kiirgustegevusloa taotluse menetlemise kaigus
taotleja poolt esitatud andmete vastavusi hindamine
kohapeal.

Kiirgustegevusloa omaja andmete vastavas registris
tootlemine.

Kiirgustegevusloa omaja ndustamine.
Kiirgustegevusloa omaja ndustamiseks
juhendmaterjali koostamine ja ajakohastamine.
Pédevate asutuste, jirelevalve teostajate,
kiirgustegevusloa omajate ja taotlejate ning muude
isikute ndustamine kiirgusohutuse alal.
Kiirgusohutust tagavate tasuliste teenuste nagu
kiirgustaseme modtmine, viikese ja mdoduka ohuga
kiirgustegevuse kiirgusohutushinnangu koostamine
ja toimimiskatsete tegemine ning kiirgusvarjestuse
arvutamine.

Kiirgusohutuse valdkonda puudutavate aruannete
koostamine.

Toortihmade ja komisjonide t60s ning ametialases
rahvusvahelises suhtluses talle antud volituste piires
osalemine.

Kiirgusohutusega seotud lahkarvamuste, kaebuste ja
ettepanekute lahendamine.

Kliendid on ndustatud ja
loataotlused menetletud téhtaegselt
ja kvaliteetselt.

Kiirgustegevusload on téhtaegselt
viljastatud ja vastavad noutud
kvaliteedile.

Kliima- ja kiirgusosakonna juhataja ja kiirguskaitse
biiroo juhataja poolt antud iihekordsete
tooiilesannete tditmine.

Téahtaegselt ja korrektselt tdidetud
tilesanded.

Uue teenistuja juhendamine ja koolitamine.

Uus teenistuja on kiiresti kohanenud
ja omandanud votmeoskused.

Keskkonnaameti kliima- ja kiirgusosakonna
katselabori kvaliteedijuhtimissiisteemi nduete
jargimine ja ettepanekute tegemine
kvaliteedikdsiraamatu muutmiseks.

Tagatud on mddtmiste kvaliteet.




4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid (sh teenistussodidukit, arvuti- ja
kontoritehnikat, vilitooriietust vins) ning abi nende kasutamisel,

saada juurdepéds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistelt valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Gigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

vOtta oma padevuse piires vastu otsuseid;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse vdimaluste piires;
teha oma péadevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

nduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;

keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
teenistuja eetikakoodeksile;

saada palka/tootasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.
5.3.

6.2.

tditma teenistusiilesandeid digel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud teabe digsuse ning
kasutama ja sdilitama tema kasutusse usaldatud vara sihipdraselt ja heaperemehelikult;
tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid ndudeid;

jdtma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kiigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.3.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, to0stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.3.2. ametisisene teave, mis ei ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.3.3. to0ks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.3.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: esimese astme korgharidus; vihemalt kaheaastane tookogemus
valdkonnas;

6.1.2 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe voorkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.3 arvutioskus: todiilesannete tditmiseks vajalikul tasemel, sh tekstitootlus- ja
tabelarvutusprogramm ning muud erialaseks t60ks vajalikud programmid ja registrid.

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 teadmised ameti tegevust reguleerivatest digusaktidest, oma todvaldkonna digusaktide
tundmine;
6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvéérsus, kohusetundlikkus;

6.2.3 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime,
suutlikkus votta oma pidevuse piires iseseisvalt vastu otsuseid, analiilisi- ja
algatusvoime ning voime néha ette otsuste tagajirgi;



6.2.4 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada aega
tohusalt;

6.2.5 algatusvdoime ja loovus, sealhulgas voime vélja tootada uusi protsesse ja lahendusi
ning neid ellu viia;

6.2.6 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, {ihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostdo aluste ja pdhimdtete tundmine.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus tood
timber korraldada. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles
ettendhtud tingimusi ja ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



