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KESKKONNAAMETI UURIMISOSAKONNA JUHATAJA AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. |STRUKTUURIUKSUS uurimisosakond
1.2. |TEENISTUSKOHA NIMETUS juhataja
e Looduskaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Jahipidamise nduetele vastavuse
tagamine
o Jitkusuutliku kutselise kalapiitigi
tagamine
e Jitkusuutliku harrastuskalapiitigi
tagamine
e Kalapiiiigi keelualadest ja -
aegadest kinnipidamise tagamine
e Metsakasutuse nduetele vastavuse
tagamine
e Vilisdhu ja osoonikihi kaitse
nduetele vastavuse tagamine
e Veekaitse nduetele vastavuse
tagamine
o Jadtmekiitluse nduetele vastavuse
tagamine
e Suure keskkonnamojuga ettevotete
nouetele vastavuse tagamine
e Maapduekaitse nduetele vastavuse
tagamine
e Kiirgustegevuse nouetele
1.3. | SEOS TEENUS(T)EGA vastavuse tagamine
ROLL SEOSES TEENUSEGA (teenuse
1.4 . |omanik, teenuse juht v3i protsessiomanik)
1.5. | TEENISTUSKOHA ALLUVUS peadirektori asetditjale
peadirektori asetiitjat, osakonna
1.6. | TEENISTUSKOHA TAITJA ASENDAB | teenistujaid
osakonnajuhataja voi temast kdrgemal
1.7. | TEENISTUSKOHA TAITJAT ASENDAB |seisva juhi méiratud teenistuja
1.8. | TEENISTUSPIIRKOND Eesti
1.9. |TOOPERE, TASE uuriv jirelevalve 7




2.

Teenistuskoha pohieesmiark on Keskkonnaameti (edaspidi amet) menetluspadevusse antud

kuritegude ja viidrtegude ennetamise, tokestamise,

TEENISTUSKOHA POHIEESMARK

avastamise ja menetlemise, samuti

haldusmenetluse korraldamine selle suunamise, juhtimise ja kontrollimise kaudu ning
uurimisosakonna (edaspidi osakond) t66 juhtimine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded Oodatav tulemus

3.1 osakonnale pandud lilesannete tditmise Osakonna iilesanded on korrektselt, ja
tagamine; asjatundlikult tdidetud.

3.2 korraldab, juhendab, planeerib, teostab, Siiiitegude kohtueelne menetlemine ja
ja haldusmenetlust ametis oma piadevuse digeaegselt korraldatud.
piires;

3.3 koostab ise ja tagab (andes kooskdlastuse voi | Dokumendid on korrektselt koostatud ja
keeldudes seda andmast) oma valdkonnas | vastavalt asjaajamiskorras kehtestatud
esitatud avalduste, teabenduete, | nduetele allkirjastatud ja viseeritud.
selgitustaotluste ja mairgukirjade vastuste
korrektsuse ja Oiguspérasuse; osakonnas
koostatud dokumentide allkirjastamine vGi
viseerimine kooskolas ameti
dokumendihalduse korraga;

3.4 ndustab ameti juhtkonda Ameti juhtkond ja struktuuriiiksused on
siiliteomenetlusalastes kiisimustes; vajaduspohiselt ndustatud.

3.5 teeb koostood prokuratuuriga ja teiste uurimis- | K0Ost66 teiste  Giguskaitseasutustega
jarelevalve- ja  Oiguskaitseasutustega nii toimib.
siseriiklikul kui ka rahvusvahelisel tasemel,
samuti tagab kriminaalmenetluse tihtlustatuse-
oiguslike ja  menetluslike seisukohtade
hankimise, véljatéotamise ja vahendamise;

3.6 esitab arvamusi ja ettepanekuid teenistujate | Arvamused ja ettepanekud on esitatud.
koosseisu,  tookorralduse  ja  palkade
muutmiseks ning ergutuste madramiseks,
samuti osaleb puhkuste ajakava koostamisel;

3.7 esitab peadirektori asetditjale hinnanguid }}innangud on korrektselt peetud ja
osakonna teenistujate t66 tulemuslikkuse ning | tdhtaegselt esitatud.
nende teenistusalase arengu kohta;

3.8 teeb ettepanekuid ameti juhtkonnale osakonna | Ettepanekud  vastavalt  vajadusele
struktuuri, koosseisu vdi todkorralduse osas, | esitatud.
teenistujatele palkade, toetuste médramiseks ja
ergutuste kohaldamiseks, samuti
distsiplinaarmenetluse ldbiviimiseks;

3.9 esindab ametit oma valdkonnas koneisikuna | Esindamine on tagatud.

suhetes meediaga;




3.10 esindab volituste piires ametit erinevates era- ja

avalik oiguslikes asutustes
siiiteomenetlusalastes kiisimustes;

3.11 teeb ettepanekuid siiliteomenetlusalaste

koolituste ja dppepdevade ldbiviimiseks ja viib
neid vajadusel 1ébi ise;

3.12 vajadustest tulenevalt teeb ettepanekuid

erinevate Oigusaktide viljatootamiseks ja
muutmiseks;

Ettepanekud on tehtud.

3.13 omab koiki nii kriminaalmenetluse,

vadrteomenetluse kui ka haldusmenetluse
teostamisega seotud digusi ja kohustusi, samuti
oigust esindada volituse alusel ametit kohtus;

Oigused on realiseeritud.

3.14 on vahemalt telefoni vahendusel kéttesaadav ka

viljaspool to0ruumi ja  todaega. Selle
voimaluse puudumisel (ndupidamised, ldhetus
jm) tagab vdimaluse talle teate ja/voi véljakutse
jatmiseks;

Kaittesaadavaus on tagatud.

3.15 tdidab muid Gdigusaktidest tulenevaid kohustusi

vOi kdrgemalseisva juhi antud korraldusi.

Korraldused on korrektselt tdhtajaks
tdidetud.

4.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ning abi nende kasutamisel;

saada juurdepdds tooks vajalikele andmekogudele;

saada teenistusiilesannete tdaitmiseks vajalikku teavet ja dokumente Keskkonnaministeeriumi
ja ameti teenistujatelt ning teistest valitsus- ja riigiasutustelt vastavalt Oigusaktidele ja
kehtestatud korrale, sealhulgas suulisi ja kirjalikke seletusi;

votta oma padevuse piires vastu otsuseid;

teha oma padevusvaldkonnas vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja

probleemide lahendamiseks;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust asutuse voimaluste piires;
noduda asutuse teenistujatelt teabehalduse valdkonna digusaktidest kinnipidamist;
keelduda oigusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt

teenistuja eetikakoodeksile;

4.9. saada palka/todtasu Euroopa Liidu rahastatud projektide ning programmide kaudu;
4.10.anda osakonna teenistujatele suulisi ja kirjalikke korraldusi ametijuhendist mittetulenevate

thekordsete lilesannete tditmiseks.




5.

KOHUSTUSED

Teenistuja kohustub:

5.1.

5.2.

5.3.

54.
5.5.

5.6.

6.2.

tditma teenistusiilesandeid oigel ajal ja nduetekohaselt, tagama esitatud ja koostatud teabe ja
dokumentide digsuse ning seadusele vastavuse;

tagama tema ja osakonna kasutusse usaldatud vara sihipérase ja heaperemeheliku kasutamise
ja sdilitamise;

tditma ametisisest tookorraldust reguleerivaid eeskirju, juhendeid ja muid noudeid;

hoidma ja tdiendama oma ametialast padevust;

jdtma avaldamata ja hoidma teenistusiilesannete tditmise kdigus talle teatavaks saanud
jargmist teavet:

5.5.1. ametialane teave ja ametisaladus, dri-, t00stus- ja intellektuaalse omandi saladus;
5.5.2. ametisisene teave, mis el ole ette ndhtud avalikuks kasutamiseks, sh isikuandmed;
5.5.3. tooks kasutatavates andmekogudes sisalduvad isikuandmed ja teave;

5.5.4. perekonda ja eraelu puudutavad andmed ning muu konfidentsiaalne teave.
informeerima vahetut juhti koheselt teenistuskohustuste tditmisega seotud ja t66 kéigus esile
kerkinud probleemidest, mis vdivad takistada teenistuja voi ameti t66d.

TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

. Uldoskused ja teadmised:

6.1.1 haridus ja kogemused: korgharidus, vdhemalt 5-aastane erialane tookogemus,
vihemalt 5-aastane juhtimiskogemus;

6.1.2 keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, iihe vodrkeele oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

6.1.3 arvutioskus: arvutikasutaja iseseisva kasutaja tase (digipaddevuse enesehindamise
skaala).

Muud oskused, teadmised voi kogemused:

6.2.1 vidga head teadmised ameti tegevust ja oma todvaldkonna reguleerivatest
oOigusaktidest;

6.2.2 hea suhtlemis- ja ldbirddkimisoskus, usaldusvéirsus, kohusetundlikkus, lojaalsus ja
orienteeritus riigi huvidele;

6.2.3 iseseisva todtamise ja to6 planeerimise oskus, algatusvdime, loovus, sealhulgas voime
viélja todtada uusi protsesse ja lahendusi ning neid ellu viia;

6.2.4 tooprotsesside ja alluvate t60 planeerimise oskus;

6.2.5 hea analiiiisi- ja slinteesivdime, oskus seostada enda ja oma struktuuriliksuse t66d
ameti tegevuse ja eesmérkidega;

6.2.6 voimekus reageerida kiiresti ja adekvaatselt muutustele, otsustus- ja vastutusvoime;

6.2.7 voimekus tootada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras ning kasutada t6daega
tohusalt;

6.2.8 teiste riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, iihiskondlike organisatsioonide, elanike
ning meediaga tehtava koostd0 aluste ja pShimdtete tundmine;

6.2.9 pdhjalikud teadmised kriminaalmenetlus- ja karistusdiguse valdkonnas ning oskus libi
viia siititeomenetlust ja teostada menetlustoiminguid.



7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit vdib muuta juhul, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus t66d
iimber korraldada.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga, ning kohustun jérgima selles ettendhtud tingimusi ja
ndudeid.

(allkirjastatud digitaalselt)



